
令和 5 年度 新任看護教員研修会 プログラム 

【8 月 14 日（月）】 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

9：15～ 9：25 全体オリエンテーション 

9：25～ 9：30 一般社団法人 日本看護学校協議会 水方智子会長 挨拶 

9：30～12：30 教育課程の 

概要講義 

３ 

看護教育に必要な

基礎知識を学び、

教育の対象である

学習者の理解を 

深める。 

・看護や医療の動向 

・教育課程の概要 

講師： 

水方 智子会長 

12：30～13：30 休憩  

13：30～16：30 リフレクショ

ン GW 

３ 

・戸惑いのエピソードのリフレク

ション 

①ペアワーク 3 回 

（発表５分×対話 10 分）×２ 

 ＝30 分×3 回＝90 分 

②ＧＷ70 分 

③まとめ 20 分 

・事前にリフレ

クションシー

ト（資料 1）

課題提出 

15：00～15：10 休憩 

15：10～16：30 リフレクショ

ン ＧＷ 

 

【8 月 15 日（火）】 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

9：30～10：20 講 演「学習

指導案のつく

り方」 

1 講義を通して学習

指導案づくりの 

基本を理解する。 

1．授業とは何か 

2．授業を行うにあたり知って 

おきたい基礎的知識 

3．授業づくり 

 1）単元の学習指導計画作成 

課程 

 2）本時の学習指導案の作成 

課程 

 3）授業評価 

 4）学習指導案を書く意義の 

再構築 

講師： 

池西 静江氏 

(鹿児島医療技術

専門学校 看護

学科顧問) 

10：20～10：30 休憩 

10：30～12：30 基調講演 

「アクティ

ブ・ラーニン

グ時代の看護

学校の授業 

づくり」 

2 アクティブ・ラー

ニングとはどのよ

うな授業であるか

を理解し、授業つ

くりに活かすこと

ができる。 

1．教材開発 

2．授業エッセンスと内容の整理 

3．単元計画の立案 

4．学問正解に誘い込む「導入」 

の工夫 

5．「展開」から「まとめ」への 

  流れ 

6．すべての学生理解につながる 

講師： 

新井 英靖氏 

（茨城大学教育

学部 教授） 

12：30～13：30 休憩 



 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

13：30～13：40 ＧＷオリエンテーション 

13：40～16：30 授業案づくり 

(学生観、教材

観、指導観の

検討） 

3 

 

基調講演、資料を

基に三観（学生

観、教材観、指導

観）について検討

できる。 

GW 

・三観（学生観、教材観、指導

観）についての検討 

 

 

【8 月 16 日（水）】 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

9：30～12：30 終日 GW 3 学習指導案（単元

全体）の構築、 

検討ができる。 

GW 

・学習指導案（単元全体）の 

構築、検討 

・GW は BOR

で行う。 

12：30～13：30 休憩 

13：30～16：30 終日 GW 3 学習指導案  

(本時）の作成が

できる。 

GW 

・学習指導案（本時）の構築、 

検討 

・GW は BOR

で行う。 

 

【8 月 17 日（木）】 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

9：30～12：30 終日 GW 3 学習指導案  

(本時）の作成が

できる。 

GW 

・学習指導案（本時）の指導方法

の検討 

・GW は BOR

で行う。 

12：30～13：30 休憩 

13：30～16：30 終日 GW 3 発表用学習指導案

の作成 

GW 

・学習指導案（本時）の作成 

・模擬授業案の作成 

・GW は BOR

で行う。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【8 月 18 日（金）】 

日 時 区 分 時間数 ねらい 内 容 備 考 

9：30～10：20 発表準備   各 BOR で行う。 

10：20～10：30 休憩 

10：30～12：00 発表 

（模擬授業 

以外のグル

ープ） 

2.5 他のグループの発

表を通し、授業案

作成が理解でき

る。 

発表（模擬授業以外のグループ） 

・1G：発表 10 分、質疑応答 5 分 

・発表方法： 

 3 つの単元に

分かれて発表

を行う。 

・資料は画面 

共有のみ。 

12：00～13：00 休憩 

13：00～15：15 模擬授業 

3.5 

模擬授業を通し

て、アクティブ・

ラーニングを活か

した教育方法が理

解できる。 

模擬授業 

①清潔 

②食事 

③排泄 

3 事例 各 30 分 

質疑応答 15 分 

 

15：15～15：25 休憩  

15：25～16：25 講評・まとめ 講評、まとめを通

して、アクティ

ブ・ラーニングを

活かした授業づく

りについて理解で

きる。 

新井英靖先生による講評・まとめ  

16：25～16：30 閉会の挨拶 

 


